
 

 

……………………………………………   Lubartów, dn. ……….…………… 
Imię i nazwisko 

 

………………………………………….. 
Adres zamieszkania 

 

…………………………………………. 

 

Oświadczam, że 

 

……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………...………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………..…………..

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………….…...…………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………….…..………………….

……………………………………………………………………………………………………………

………………………..……...…………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………….……..………………………….

……………………………………………………………………………………………………………

……………..………...…………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………….………..………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………

…..…………...…………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………….…………..………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………..……..

………...………………………………………………………………………………………………….

………………………………………….……………..………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………..………………..

.…………………………………………………………………………………………………………...

……………………………….………………..………………………………………………………….

………………………………………………………………………………..…………………...……...

……………………………………………………………………………………………………………

…………………….…………………..………………………………………………………………….

……………………………………………………………………..……………………...……………...

……………………………………………………………………………………………………………

………….……………………..………………………………………………………………………….

…………………………………………………………..………………………...……………………...

…………………………………………………………………………………………………………… 
Jestem świadoma/y odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

 

 

…………………………………………             ………………………………………… 
         podpis pracownika                   czytelny podpis 

 
 

 
art. 75 § 1 Kpa Jako dowód należy dopuścić wszystko, co może przyczynić się do wyjaśnienia sprawy, a nie jest sprzeczne z prawem. 

W szczególności dowodem mogą być dokumenty, zeznania świadków, opinie biegłych oraz oględziny. 

Art. 233 § 1 KK Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na 
podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8. 


